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W DOMU POMOCY SPOLECZNEJ W GOSCINIE ZA 2018R.

Zespot w sktadzie:
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Grazyna Sepiol
Lilia Linkiewicz

[rena Diugaszek

na posiedzeniu w dniu 31 maja 2019r. dokonat gruntownej analizy ankiet oceniajgcych

funkcjonowanie Kodeksu Etycznego w Domu Pomocy Spotecznej w Goscinie za 2018r.,

ktore zostaly wypelnione przez 34 pracownikow Domu w miesigcu maju 2019r. — ankiety sa

anonimowe.

Ponizej prezentujemy zestawienie liczbowe odpowiedzi ankietowanych na podstawie pytania:
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Czy znasz postanowienia Kodeksu Etycznego?
o Tak-28
e Nie- |
e Raczejtak —1
e Raczej nie—4
Jakos¢ wykonywanych przez Ciebie zadan jest:
e Bardzo dobra—17
o Dobra—13
e Raczej dobra -3
e Dostateczna — 1
Czy jestes swiadom odpowiedzialnosci za swoje postepowanie?
o Tak-32
e Nie-0
e Raczej tak — 1
e Raczejnie—1
Czy Twoje dziatania zawodowe byly narazone na jakakolwiek forme interesownosci
czy korupcji?

¢ Tak-31
e Nie-3
Czy w pracy zawodowej przekladasz interes prywatny nad publiczny?
e Tak-3
e Nie-26

e (zasami-2

e Nigdy -3
Czy zdarzylo Ci si¢ przyjac jakakolwiek korzy$¢ materialng lub osobistg za
zalatwienie sprawy?

e Tak-1

¢« Nig—33



7. Czy w kontaktach ze wspotpracownikami odnosisz si¢ do nich:
o Zyczliwie — 33
e Nie zyczliwie — 1
s Tnaezel<imle? oooimam arsimmoners e sross oo s s
8. Czy respektujesz doswiadczenie i wiedze wspotpracownikow?
o Tak-27
e Nie—1
e Raczejtak — 6
e Raczejnie—0
9. Twoja kultura obstugi interesanta jest:
o Wysoka-—21
e Niska — |
e Raczej wysoka—12
e Raczej niska—0
10. Twoja kultura obstugi mieszkanca jest:
o Wysoka—22
e Niska—1
e Raczej wysoka— 11
e Raczej niska- 0
11. Czy stosowanie Kodeksu Etycznego ma wptyw na funkcjonowanie Domu?
o Tak-27
¢ Nie-2
e /naczacy — 1
o Niewielki -3
12, Czy zasady zawarte w Kodeksie Etycznym sg zgodne z Twoimi oczekiwaniami?
e Tak-—33
e Nie—1

Powyzsze odpowiedzi wskazuja, ze zdecydowana wigkszo$¢ ankietowanych pracownikow
( ponad 82%) styszalo i zna postanowienia Kodeksu Etycznego w Domu Pomocy Spoleczne;j
w Goseinie. 50% ankietowanych ocenia wykonywane przez siebie zadania bardzo dobrze,
38% dobrze, raczej dobrze 8% a dostatecznie 3%. Na pytanie Czy jestes $wiadom
odpowiedzialnosci za swoje czyny? 94% odpowiedzialo tak, 3% racze] nie 1 3% raczej tak.
91 % ankietowanych stwierdzito, ze nie byli narazeni na jakakolwiek forme interesownosci
1 korupcji. natomiast 8% stwierdzito. ze tak. 8% pracownikow uwaza, ze przektada interes
prywatny nad publiczny, 76% nie. natomiast 6% czasami a 9% nigdy. Odpowiadajgc na
pytanie dotyczace przyjecia korzysci materialnych 97% stwierdzito, ze nigdy nie przyjeli
korzysci  materialnych za  zalatwienie sprawy, natomiast 3% tak. Kontakty
ze wspotpracownikami uktadaja sie dobrze, a ankietowani oceniajg, ze 97% odnosi si¢ do
kolegow zyczliwie a 3% niezyczliwie. Jezeli chodzi o respektowanie do$wiadczenia i wiedzy
wspotpracownikéw stwierdzono, ze 79% pracownikow respektuje, 17% racze] respektuje
a 3% nie respektuje wiedzy kolegdw. Ankietowani stwierdzili, ze kultura obstugi interesanta
jest wysoka w 62%, raczej wysoka w 35%, niska w 3%. Kultura obstugi mieszkanca



przedstawia si¢ — wysoka 65%, raczej wysoka 32% a niska 3%. Na pytanie - Czy stosowanie
Kodeksu Etycznego ma wpltyw na funkcjonowanie Domu — ankietowani odpowiedzieli: tak
79%., nie 6%, znaczacy 3%, niewielki 9%. Czy zasady zawarte w kodeksie sg zgodne
z oczekiwaniami ankietowanych — tak 97%, nie 3%.

Z powyzszego wynika, ze znajomos¢, stosowanie 1 oczekiwania zwigzane
z wprowadzeniem Kodeksu Etycznego w Domu Pomocy Spotecznej w  Goscinie
satysfakcjonuja pracownikow, ankietowani sg zadowoleni ze swojej pracy, kolegow
1 kolezanek.

Gosceino, dnia 31 maja 2019r. podpis.y zgsgo{u:

Zapoznalem/am si¢ z trescia niniejszego raportu:
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