DYREKTOR DOMU POMOCY SPOLECZNE] W GOSCINIE
poszukuje pracownika
na wolne stanowisko pomocnicze
w Domu Pomocy Spotecznej w Goscinie

Nazwa stanowiska - konserwator - pelny wymiar czasu pracy

Zatrudnienie od dnia - 1 lipca 2018 .
. Wymagania niezbedne (formalne):

posiadanie obywatelstwa polskiego;

stan zdrowia pozwalajgcy na zatrudnienie na stanowisku konserwatora;
niekaralno$¢ za przestepstwo popelnione umys$lnie, w szczegolnosci za
przestepstwa przeciwko obrotowi gospodarczemu, dziatalnoSci instytucji
panstwowych oraz samorzadowi;

posiadanie petnej zdolnoéci do czynnosci prawnych oraz posiadanie petni praw
publicznych;

posiadanie nieposzlakowanej opinii;

posiadanie uprawnien elektrycznych SEP do 1 kV

II. Wymagania dodatkowe (bedace przedmiotem oceny);

umiejetnos¢ wlasciwej organizacji pracy 1 wykorzystania czasu pracy;
znajomo$¢ narzedzi i urzadzen wykorzystywanych przy pracy na stanowisku
konserwatora;

znajomos$¢ przepiséw bhp i ppoz.

umiejetnos¢ skutecznego komunikowania sie;

umiejetnos¢ pracy zespotowej;

umiejetnos¢ analizy problemu i poprawnego wyciggania wnioskéw;
samodzielno$¢ w dziataniu oraz wykazywanie wiasnej inicjatywy;
zaangazowanie; dyspozycyjnosc¢;

znajomo$¢ lokalnego Srodowiska oraz umiejetno$¢ nawigzywania wspotpracy
z jednostkami i instytucjami pomocy spotecznej;

odpornos$¢ na sytuacje stresowe;

umiejetno$é zachowania bezstronnosci w kontakcie z mieszkancem;
bezkonfliktowo$¢, umiejetnos¢ wspotdziatania i wspotpracy;
sumiennos¢, uczciwo$é, odpowiedzialnosc.

[II. Warunki zatrudnienia:

Umowa na czas okreslony. Jezeli pracownik speini oczekiwania pracodawcy, nastepna
umowa podpisana zostanie na czas nieokreslony.

[V. Zakres wykonywanych zadan:

Do zadan konserwatora nalezy w szczegdlnoSci:

dbanie o tad i porzadek na terenie obiektu Domu i wokoét niego;

systematyczne lokalizowanie usterek wystepujacych w budynku poprzez czeste

dokonywanie przeglagdéw pomieszczen oraz biezace usuwanie awarii zglaszanych
w zeszycie konserwatora;



e konserwacja i nadzor nad powierzonym sprzetem i urzadzeniami;

° pomoc przy roztadunku zakupionych towarow i sprzetu;

e wykonywanie drobnych remontéw w zakresie malowania pokoi, ukiadania
terakoty itp.;

e wykonywanie innych prac remontowo - budowlanych, nie wymagajgcych
specjalistycznego przygotowania i sprzetu, zleconych przez Dyrektora Domu,

e pomoc w przenoszeniu wyposazenia pokoi zgodnie ze zgtaszanymi potrzebami;

e dbanie o teren wokét Domu (koszenie trawy, grabienie lisci);

e zamiatanie i odéniezanie w razie potrzeby ciggéw komunikacyjnych budynku;

e kontrolowanie, obstugiwanie i konserwacja wszystkich urzadzen technicznych -
dziatajacych w obiekcie (wodno-kanalizacyjnych, grzewczych,
elektroenergetycznych);

e troska o wyposazenie warsztatu w niezbedny sprzet, narzedzia i materialy,
dokonywanie zakupéw, zamawianie materiatdbw w placowkach handlowych
w uzgodnieniu z Dyrektorem Domu i Zastepcg Dyrektora Domu;

e wykonywanie wszystkich prac zgodnie z zasadami bhp;

¢ udostepnianie uprawnionym osobom dostepu do licznikéw i instalacji;
e  wykonywanie innych polecen zleconych przez przetozonego.

V. Wymagane dokumenty:

1. List motywacyjny.

2. Zyciorys (CV) opatrzony klauzula: ,Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych
osobowych dla potrzeb niezbednych do realizacji procesu rekrutacji przez: Dom Pomocy
Spotecznej w Goscinie ul. Karlinska 1, 78-120 Goscino”.

3. Kopie dokumentéw potwierdzajgcych wyksztatcenie.

4, Inne dokumenty potwierdzajgce do$wiadczenie zawodowe, ukonczone Kkursy,
szkolenia, referencje.

5. O$wiadczenie o petej zdolnoéci do czynno$ci prawnych oraz korzystania w peini
z praw publicznych.

6. Oswiadczenie o niekaralno$ci prawomocnym wyrokiem sadu za umySlne
przestepstwo $cigane z oskarzenia publicznego lub umyslne przestepstwo skarbowe.

7. Oéwiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych zawartych
w ofercie pracy dla potrzeb niezbednych do realizacji procesu rekrutacji zgodnie
z ustawa z dnia 29 sierpnia 1997 r. o ochronie danych osobowych
(Dz. U. z 2016 poz. 922) oraz ustawag z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach
samorzadowych (Dz.U. 2016 poz. 902)

VI. Termin, miejsce i sposéb sktadania dokumentéw:

Wymagane dokumenty nalezy sktada¢ w sekretariacie Domu Pomocy Spotecznej
w Goécinie, ul. Karlinska 1, 78-120 Goécino lub poczta, w zamknietych kopertach
z napisem: ,Nabor - konserwator” w terminie do dnia 27 czerwca 2018 r.
do godziny 10:00 (liczy sie data wptywu do sekretariatu).



Osoby, spelniajace wymagania okreslone w ogtoszeniu mogg zostac zaproszone na
rozmowe kwalifikacyjng, o terminie ktérej kandydaci zostang poinformowani
telefonicznie.

VII. Obowigzek Informacyjny zgodny z RODO:

Dyrektor Domu Pomocy Spotecznej w GoScinie informuje, Ze:
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2.

Administratorem danych osobowych przetwarzanych w celach rekrutacyjnych jest
Dom Pomocy Spotecznej w Goscinie ul. Karliiska 1, 78-120 Goscino.

Dane przekazywane przez kandydata do pracy podlegaja ochronie, zgodnie
z rozporzadzeniem Parlamentu Europejskiego 1 Rady (UE) 2016/679
z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku
z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich
danych oraz uchylenia dyrektyw 95/46/WE... (Dz. Urz. UE L 119/1 z 4.5.2016)
i ustawa z dnia 10 maja 2018 r. 0 ochronie danych osobowych (Dz. U. poz. 1000).

. Dane przekazywane przez kandydata beds wykorzystywane wytacznie w celach |

rekrutacji.

Kandydatowi do pracy przystuguje prawo dostepu do przekazanych danych, zgdania
ich sprostowania, usuniecia albo ograniczenia przetwarzania, przenoszenia do innego
administratora, sprzeciwu wobec przetwarzania danych oraz wycofania zgody
w dowolnym momencie.

. Dane przekazane przez kandydata do pracy beda przechowywane przez okres

trwania rekrutacji a w przypadku zatrudnienia przez okres trwania stosunku pracy
oraz obowigzkowych okres ich archiwizacji, okreslony w odrebnych przepisach.
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