Dom Pomocy Spolecznej

78-120 Gaoscino, ul Karlinska 1
tel (094) 35 125 65, fax:{094) 3512501
NIP 671-13-97-124, Regon: 001394656

RAPORT OCENIAJACY FUNKCJONOWANIE KODEKSU ETYCZNEGO
W DOMU POMOCY SPOLECZNEJ W GOSCINIE ZA 2018R.

Zespot w sktadzie:

4. Grazyna Sepiot

5. Lilia Linkiewicz

6. Irena Diugaszek
na posiedzeniu w dniu 31 maja 2019r. dokonal gruntownej analizy ankiet oceniajgcych
funkcjonowanie Kodeksu Etycznego w Domu Pomocy Spolecznej w Goseinie za 2018r.,
ktore zostaly wypelnione przez 7 mieszkancéw Domu 2018r. — ankiety sg anonimowe.

Ponize) prezentujemy zestawienie liczbowe odpowiedzi ankietowanych na podstawie pytania:
1. Czy styszal/a Pan/i o wprowadzeniu Kodeksu Etycznego Pracownikéw Domu
Pomocy Spolecznej w Goscinie?

e Tak-7

e Nie—0

2. Czy bedac w Domu pytal/a Pan/i lub prosit/a o udostepnienie jego tresei?
o Tak-5

e Nie-2

3. Czy wie Pan/i, ze Kodeks jest dostepny na stronie internetowej Domu?

o Tak-1

o Nie—6

4. Czy uwaza Paw/i, ze wprowadzenie Kodeksu Etycznego bylo dobrym
rozwigzaniem i przyczynilo si¢ do poprawy jakosci pracy pracownikow?

o Tak-7

e Nie-0

5. Czy uwaza Pan/i, ze pracownicy kieruja sie Kodeksem Etycznym w swojej
pracy?

e Tak-7

e Nie—-0

Czy wedlug Pana/i zasady Kodeksu Etycznego maja wplyw na zwiekszenie
zaufania mieszkancow Domu do pracownikéw, kierownictwa Domu?

o Tak-7

e Nie—0

7. Czy wg Pana/i zawarte w Kodeksie Etycznym zasady sg zgodne z Pana/i
oczekiwaniami?

o Tak-7

e Nie—-0

Powyzsze odpowiedzi wskazuja, ze zdecydowana wieckszos$¢ ankietowanych mieszkancow
( ponad 100%) styszala 1 zna postanowienia Kodeksu Etycznego w Domu Pomocy
Spolecznej w Goscinie. 71% ankietowanych prosita o udostepnienie Kodeksu Etycznego, a
85% nie wie, ze Kodeks Etyczny udostgpniony jest na stronie internetowej Domu. 100%



mieszkancow uwaza, ze wprowadzenie Kodeksu Etycznego bylo dobrym rozwigzaniem,
100% ankietowanych uwaza ze pracownicy Domu kierujg si¢ Kodeksem Etycznym.
Ankietowani mieszkancy (100%) uwaza, ze Kodeks Etyczny ma wplyw na zwigkszenie
zaufania mieszkancéw Domu do pracownikdw 1 kierownictwa Domu. Wszyscy ankietowani
mieszkancy (100%) uwaza; ze zawarte w Kodeksie zasady sa zgodne z ich oczekiwaniami.

Z powyzszego wynika, ze znajomo$¢, stosowanie 1 oczekiwania zwigzane
z wprowadzeniem Kodeksu Etycznego w Domu Pomocy Spoltecznej w Goscinie
satysfakcjonujg mieszkancéw, ankietowani sa zadowoleni z pracy personelu.
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